SNAPSHOT ‘_ ,

from the

Chiefs of Marketing

Sehr geehrter Damen und Herren,
Anbei finden Sie das Ergebnis unserer aktuellen Umfrage:

Die Frage:

Startups fordern die traditionellen Unternehmen heraus. Nicht nur geschaftlich, auch kulturell.
Startups denken grofd und handeln schnell. Ihre Kultur ist gepréagt von Kreativitét, Effizienz und
Idealismus. Einige deutsche Konzerne adaptieren inzwischen diese Kultur. Sie griinden eigene
Labs und experimentieren mit neuen Formen der Zusammenarbeit. Doch taugen Startups
wirklich als Vorbild?

Das Ergebnis ist:

A 40,9% Startups sind fiir traditionelle Unternehmen eine grofle Chance. Sie brechen alte
Strukturen mit neuen Denkweisen auf.

B 11,4% Startups sind fiir Unternehmen vor allem ein Employer-Branding-Thema. Sie
ermdglichen Zugang zu Talenten.

C 29,5% Startups leisten als Inkubatoren flir bestehende Unternehmen gute Dienste. Sie sind
eine gute Erganzung flir bestehende Projekte — mehr aber auch nicht.

D 18,2% Startups werden Uberschéatzt. Unternehmen kénnen auch mit bewahrten Instrumenten
Innovationskraft entfalten.
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